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บัทคัดย่อ
 ก�รศ่ึกษ�ระดับหลังปริญญ�ของทันตแพี่ทย์์อ�จก่อให้ผู้่เรีย์นเกิดคว�มเครีย์ดม�กและเครีย์ดต่อเน่่องย์�วน�นจนกระท่ังเกิดภ�วะ

เหน่่อย์ล้� ส่งผ่ลให้หมดกำ�ลังใจหร่อซ่มเศึร้�จนไม่ส�ม�รถเรีย์นจบได้ ในปัจจุบันย์ังไม่มีร�ย์ง�นถ่งระดับคว�มเครีย์ดหร่อเหน่่อย์ล้�ของ 

ทันตแพี่ทย์์ไทย์ท่ีกำ�ลังศ่ึกษ�ในระดับหลังปริญญ� ง�นวิจัย์นี�จ่งจัดทำ�ข่�นเพ่ี่่อศ่ึกษ�ระดับคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�รวมทั�งปัจจัย์ท่ี 

เก่ีย์วข้องของทันตแพี่ทย์์ท่ีกำ�ลังศ่ึกษ�ต่อในระดับหลังปริญญ� โดย์เชิญให้นิสิตทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�ท่ีกำ�ลังศ่ึกษ�ในคณ์ะทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ 

จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ ในช่วงเด่อนมกร�คม-ตุล�คม 2562 ร่วมตอบแบบสอบถ�มท�งออนไลน์ ทำ�ก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลด้วย์สถิติเชิงพี่รรณ์� 

ก�รทดสอบไคสแควร์ และก�รวิเคร�ะห์ก�รถดถอย์โลจิสติกหล�ย์ตัวแปร ผ่ลก�รศ่ึกษ�พี่บว่�มีผู้่ตอบแบบสอบถ�ม 166 คน จ�กจำ�นวน

นิสิตระดับหลังปริญญ�ทั�งสิ�น 243 คน (อัตร�ตอบกลับร้อย์ละ 68) อ�ยุ์เฉีล่ีย์ 29 ปี ร้อย์ละ 74 เป็นผู้่หญิง ร้อย์ละ 24.7 มีคว�มเครีย์ด 

และเหน่่อย์ล้�ระดับป�นกล�งถ่งรุนแรง ผู้่ช�ย์มีคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่แตกต่�งกับผู้่หญิง นิสิตในหลักสูตรท่ีเน้นง�นคลินิกมีระดับ 

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่แตกต่�งกับหลักสูตรท่ีเน้นง�นวิจัย์ จำ�นวนช่ัวโมงในก�รทำ�ง�นต่อสัปด�ห์และภ�ระง�นท่ีทำ�ไม่มีผ่ลต่อระดับ

คว�มเครีย์ดและเหน่อ่ย์ล้� นิสิตท่ีมีคว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีดีกับเพ่่ี่อนร่วมง�น และมีง�นอดิเรกย์�มว่�งมีระดับคว�มเครีย์ดและเหน่อ่ย์ล้�น้อย์กว่�

อย่์�งมีนัย์สำ�คัญท�งสถิติ (P=0.033 และ 0.042 ต�มลำ�ดับ) นิสิตท่ีจบก�รศ่ึกษ�ระดับทันตแพี่ทย์ศึ�สตรบัณ์ฑิตจ�กสถ�บันอ่่นนอกเหน่อ

จ�กจุฬ�ฯ และนิสิตท่ีไม่ได้รับเงินเด่อนประจำ� มีแนวโน้มท่ีจะเกิดคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่� 2.6 และ 4.0 เท่� ต�มลำ�ดับ สรุปได้ว่�

จำ�นวนหน่่งในสี่ของนิสิตทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ�มีคว�มเครีย์ดและมีภ�วะเหน่่อย์ล้�ป�นกล�งถ่งรุนแรง ปัจจัย์ที่มีผ่ลต่อ 

คว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�ค่อ ก�รมีร�ย์ได้ประจำ� คว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีดีกับเพ่่ี่อนร่วมง�น ก�รมีง�นอดิเรก และสถ�บันท่ีจบก�รศ่ึกษ�ใน

ระดับทันตแพี่ทย์ศึ�สตรบัณ์ฑิต

คำาสำาคัญ: คว�มเครีย์ด, ภ�วะเหน่่อย์ล้�, นิสิตทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�, หลักสูตรทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์หลังปริญญ�
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Abstract

บัทนำา 

 Studying in postgraduate dental program may cause students excessive and prolonged stress and may 

result in burnout or emotional exhaustion. The exhausted postgraduate dental students (PG) may feel dispirited 

or depressed and cannot fulfil their studies. However, the level of stress and burnout in Thai PG has never been 

reported. Therefore, this study was performed to investigate the level and associated factors of stress and burnout 

of PG. The self-reported questionnaire created on google platform was sent to PG who were studying in the Faculty 

of Dentistry, Chulalongkorn University (FDCU) during January - October 2019. Descriptive study, Chi-square test, 

and multiple logistic regression were used for statistical analysis. One hundred and sixty-six questionnaires were 

returned from total 243 PG (68 % response rate). The average age of respondents was 29 years, 74 % were females, 

24.7 % reported moderate and severe stress and burnout. The level of stress was not significantly different when 

comparing between men and women, also clinical-based course and research-based course. Work hour per week 

and workload did not affect the stress and burnout level. PG who had good and very good relationship with their 

colleagues and hobbies had significantly less stress and burnout (P=0.033 and 0.042, respectively). PG who graduated 

their Doctor of Dental Surgery degree from other universities, not FDCU and who had no monthly salary granted 

tended to possess stress and burnout 2.6 and 4.0 times, respectively. In conclusion, one-fourth of PG were in 

moderate to severe stress and burnout. Factors associated with stress and burnout were salary, relationship with 

colleagues, hobbies, and the graduated universities. 
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 คว�มเครีย์ดจ�กก�รทำ�ง�น หม�ย์ถ่งภ�วะท่ีได้รับแรงกดดัน

หร่อมีส่ิงคุกค�มท�งจิตใจอันเป็นผ่ลม�จ�กก�รทำ�ง�น ซ่่งกระตุ้น

ให้เกิดปฏิิกิริย์�และส่งผ่ลต่อก�รทำ�ง�นของร่�งก�ย์และจิตใจ โดย์

อ�จมีส�เหตุม�จ�กปัจจัย์ด้�นบุคคลอันได้แก่ อ�ยุ์ เพี่ศึ สถ�นภ�พี่สมรส 

ฐ�นะท�งเศึรษฐกิจ ศึ�สน� บุคลิกภ�พี่ เหตุก�รณ์์ท่ีก่อให้เกิดคว�มเครีย์ด 

และปัจจัย์ก�รทำ�ง�น ได้แก่ อ�ยุ์ง�น คว�มสัมพัี่นธ์ิกับผู้่ร่วมง�น คว�ม

สัมพัี่นธ์ิกับผู้่บังคับบัญช� สภ�พี่แวดล้อมภ�ย์ในท่ีทำ�ง�น ผ่ลตอบแทน

และสวัสดิก�ร ผ่ลกระทบจ�กภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�จะเกิดผ่ล

ในระดับบุคคล เร่ิมตั�งแต่อ�รมณ์์เสีย์ ขับข้องใจ โกรธิ ไม่พี่อใจกับ

ส่ิงท่ีตัวเองมีปัญห�สุขภ�พี่ เคล่่อนไหวช้�ลง ป่วย์ เป็นไข้ ปวดศีึรษะ 

นอนไม่หลับ เร่ิมเหน่่อย์และเพี่ลีย์ เป็นต้น จนถ่งขั�นอ�จมีก�รใช้ส�รเสพี่ติด 

เคร่่องด่่มแอลกอฮอล์ สูบบุหร่ี ด่่มก�แฟุ้ม�กข่�น มีก�รต้องพ่่ี่งย์�นอนหลับ 
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ในระดับง�น จะส่งผ่ลในด้�นคว�มพ่ี่งพี่อใจในง�นลดลง คว�มผู่กพัี่น

กับองค์กรลดลง1

 ก�รศ่ึกษ�ในหลักสูตรทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ระดับหลังปริญญ�

มีเป��หม�ย์ให้ผู้่เรีย์นมีทั�งคว�มรู้ท�งทฤษฎีีและมีคว�มเช่ีย์วช�ญใน 

ก�รรักษ�ผู้่ป่วย์ โดย์เน่�อห�ก�รเรีย์นจะมีคว�มเข้มข้นทั�งก�รบรรย์�ย์

จ�กคณ์�จ�รย์์ ก�รห�คว�มรู้เพ่ิี่มเติมด้วย์ตนเองและนำ�เสนอคว�มรู้ 

เช่น ก�รสัมมน� ก�รอ่�นบทวิทย์�ก�รท่ีทันสมัย์และน่�เช่่อถ่อจ�ก

ว�รส�รหร่อส่่ออิเล็กทรอนิกส์ ก�รประชุมวิช�ก�ร ก�รเตรีย์มนำ�เสนอ

กรณี์ผู้่ป่วย์ ก�รฝึกปฏิิบัติให้ก�รรักษ�ผู้่ป่วย์ในคลินิก ตลอดจนก�ร

ทำ�ง�นวิจัย์ บ�งหลักสูตรจะต้องมีก�รหมุนเวีย์นไปฝึกปฏิิบัติง�นใน

สถ�บันร่วมอ่่น ๆ  เป็นระย์ะ ๆ  ผู้่เรีย์นต้องมีคว�มขยั์นและใช้เวล�

ส่วนใหญ่ในก�รห�คว�มรู้ทั�งภ�คทฤษฎีีและภ�คปฏิิบัติซ่่งมีคว�ม

ย์�กและลก่ซ่�งม�กข่�นกว่�ก�รเรีย์นในระดับปริญญ�ตรี เพี่่่อให้ม ี

คว�มรู้และคว�มชำ�น�ญในส�ข�วิช�นั�น ๆ   ผู้่เรีย์นอ�จรู้ส่กเครีย์ด

เม่่อผ่ลก�รศ่ึกษ�ไม่เป็นไปต�มท่ีตนเองหร่ออ�จ�รย์์ค�ดหวัง ประกอบ

กับก�รต้องเปล่ีย์นวิถีก�รดำ�เนินชีวิต ข�ดเวล�พัี่กผ่่อน เวล�ส่วนตัว

ท่ีลดลง หร่อไม่มีเวล�ให้คนรอบข้�งและครอบครัว ทำ�ให้เกิดคว�มเครีย์ด 

วิตกกังวล ห�กมีคว�มเครีย์ดม�กเกินไปอย์่�งต่อเน่่องย์�วน�น 

อ�จนำ�ม�ซ่่งภ�วะเหน่่อย์ล้�หร่อหมดไฟุ้ (burnout) ซ่มเศึร้� 

(depression) หร่อคิดฆ่่�ตัวต�ย์2,3 บ�งร�ย์อ�จไม่ส�ม�รถเรีย์นต่อ

ได้จนจบหลักสูตรซ่่งส่งผ่ลเสีย์ทั�งต่อตนเองและสถ�บันต้นสังกัด 

นอกจ�กนี�ย์ังมีร�ย์ง�นว่�แพี่ทย์์ประจำ�บ�้นที่มีภ�วะเหน่่อย์ล้�ม ี

ร�ย์ง�นอุบัติก�รณ์์ของก�รรักษ�ท่ีผิ่ดพี่ล�ดหร่อไม่เหม�ะสมม�กกว่�

แพี่ทย์์ประจำ�บ้�นท่ีไม่มีภ�วะเหน่่อย์ล้�4,5    

 ภ�วะคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ส�ม�รถส่งผ่ลเสีย์อย่์�ง

รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อก�รเรีย์นและก�รรักษ�ผู้่ป่วย์ จ่งควรมี

ก�รศึ่กษ�ภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ในนักศึ่กษ�ทันตแพี่ทย์์ 

จ�กก�รศึก่ษ�ที่ผ่่�นม�พี่บว�่ นักศึ่กษ�ทันตแพี่ทย์์มห�วิทย์�ลยั์ 

ขอนแก่นชั�นปีที่ 4-6 มีคว�มเครยี์ดอย์ู่ในเกณ์ฑส์ูงถ่งร้อย์ละ 46 

โดย์ปัจจัย์ท่ีมีผ่ลต่อคว�มเครีย์ดค่อก�รถูกเลี�ย์งดูแบบควบคุม และ 

เกรดเฉีล่ีย์6  ก�รศ่ึกษ�ในนักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ� 

ในมห�วิทย์�ลัย์เอเธินส์ ประเทศึกรีก จำ�นวน 99 คน พี่บว่�มีภ�วะ

เหน่่อย์ล้�สูงถ่งร้อย์ละ 40 โดย์ผู้่ท่ีศ่ึกษ�ในหลักสูตรท่ีเน้นท�งคลินิก

มีระดับคว�มเครีย์ดม�กกว่�หลักสูตรท่ีไม่เน้นคลินิกและหลักสูตร

ปริญญ�เอก และไม่พี่บคว�มแตกต่�งระหว่�งเพี่ศึช�ย์และหญิง7 

ก�รศ่ึกษ�ในทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�ในอินเดีย์ 82 คนพี่บว่� ส่ิงท่ี

ทำ�ให้เครีย์ดม�กท่ีสุด 3 ลำ�ดับค่อ ก�รสอบและก�รถูกประเมิน ข�ด

เวล�พัี่กผ่่อน คว�มรู้ส่กว่�ง�นไม่ม่ันคงในอน�คต8 แต่ยั์งไม่มีก�รศ่ึกษ�

ถ่งระดับคว�มเครีย์ดในนักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ�ใน

ประเทศึไทย์

 คณ์ะผู้่วิจัย์จ่งได้ทำ�ก�รวิจัย์นี�ข่�น โดย์มีวัตถุประสงค์เพ่ี่อ่ 

ศ่ึกษ�ระดับคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้� ในนักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์

ระดับหลังปริญญ�ในประเทศึไทย์ รวมทั�งปัจจัย์ท่ีเก่ีย์วข้องกับภ�วะ

เครีย์ดและเหน่่อย์ล้� โดย์ข้อมูลที่ได้อ�จเป็นประโย์ชน์ในก�รจัด 

ก�รเรีย์นก�รสอนเพ่่ี่อให้ผู้่เรีย์นมีคว�มเครีย์ดไม่ม�กจนเกินไปและ 

ป�องกันก�รเกิดภ�วะเหน่่อย์ล้� ส่งผ่ลให้มีคุณ์ภ�พี่ชีวิตท่ีดีในระหว่�ง

ท่ีศ่ึกษ� และลดโอก�สเกิดข้อผิ่ดพี่ล�ดในก�รให้ก�รรักษ�ผู้่ป่วย์

 รูปแบบง�นวิจัย์นี�เป็นง�นวิจัย์นี�เป็นก�รศ่ึกษ�ภ�คตัดขว�ง 

แบบสังเกตก�รณ์์ (cross section, observational study)

กลุ่มตัวิอย่าง

 นิสิตทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ�ที่กำ�ลังศึ่กษ�อย์ู่ใน

คณ์ะทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ ในปีก�รศ่ึกษ� 

2561 มีจำ�นวน 243 คน เม่่อคำ�นวณ์และกลุ่มตัวอย์่�งด้วย์สูตร 

N = Z2
α/2

P(1-P)/d2 และ n’ = n/[1 +(n-1)/N] โดย์ Zα/2
 = 1.96, 

P = 0.177, d = 0.05, N  = 243, n’ = Finite sample size พี่บว่�

ต้องใช้จำ�นวนตัวอย่์�งอย์่�งน้อย์ 160 คน

การเก็บัข้อมูล

 เคร่่องม่อท่ีใช้ในก�รเก็บข้อมูล ค่อ แบบสอบถ�มท่ีส่งท�ง 

ออนไลน์ให้นิสิตทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ�ของคณ์ะทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ 

จุฬ�ฯ ช่วงเด่อนมกร�คม-ตุล�คม 2562 โดย์ให้ตอบด้วย์คว�มสมัครใจ 

และข้อมูลไม่ส�ม�รถระบุถ่งตัวผู้่ตอบได้ ชุดคำ�ถ�มประกอบไปด้วย์

ข้อมูลท่ัวไปของผู้่ตอบ (demographic data) 8 ข้อ สภ�วะของง�น  

(job circumstance) 6 ข้อ สภ�วะส่วนบุคคล (personal circumstances) 

4 ข้อ แบบสอบถ�มวัดคว�มเครีย์ดและคว�มเหน่่อย์ล้�จ�กก�รทำ�ง�น 

20 ข้อ ซ่่งสร้�งข่�นโดย์ศึ�สตร�จ�รย์์แพี่ทย์์หญิงนันทิก� ทวิช�ช�ติ 

และใช้ในง�นวิจัย์เร่่อง “Prevalence of Occupational Stress and 

Burnout and the related factor among Cabin Attendant 

of Thai Airways International Public Company Limited”1 

ได้ผ่่�นก�รทดสอบคว�มเท่ีย์งตรง (content validity) และทดสอบ

ค่�คว�มเช่่อม่ัน (reliability) แล้ว โดย์ค่� Cronbach’s Alpha 

Coefficient เท่�กับ 0.83858 และมีเกณ์ฑ์ในก�รให้คะแนนต�ม 

คว�มถ่ีค่อ คะแนน 0 - ไม่เคย์เลย์, คะแนน 1 - น�น ๆ  ครั�ง (1-2 ครั�ง/

เด่อน), คะแนน 2 - บ�งครั�ง (3-4 ครั�ง/เด่อน), คะแนน 3 - บ่อย์ ๆ  ครั�ง 

(2-3 ครั�ง/สัปด�ห์) และคะแนน 4 - เป็นประจำ�สมำ�่เสมอเก่อบทุกวัน 

วิัสดุอุปีกรณี์และวิิธ่การ
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(≥4 ครั�ง/สัปด�ห์) จ�กนั�นนำ�คะแนนทุกข้อม�รวมกัน และทำ�ก�ร

จำ�แนกเป็นกลุ่มต่อไปดังนี� คะแนน 0-25 จัดอย์ู่ในกลุ่มท่ีส�ม�รถ

จัดก�รคว�มเครีย์ดได้ (can cope stress), คะแนน 26-40 จัดอย์ู่

ในกลุ่มที่มีภ�วะเหน่่อย์ล้�เล็กน้อย์ (mild burnout), คะแนน 

41-55 จัดอย์ู่ในกลุ่มที่มีภ�วะเหน่่อย์ล้�ป�นกล�ง (moderate 

burnout), คะแนน 56-80 จัดอยู่์ในกลุ่มท่ีมีภ�วะเหน่่อย์ล้�รุนแรง 

(severe burnout) 

การวิิเคราะห์ทางสถิติ

 ใช้สถิติเชิงพี่รรณ์น�เพี่่่ออธิิบ�ย์ลักษณ์ะทั่วไปของกลุ่ม 

ตัวอย่์�ง ได้แก่ คว�มถ่ีคิดเป็นร้อย์ละ ค่�เฉีล่ีย์ ส่วนเบ่ีย์งเบนม�ตรฐ�น  

และสถิติเชิงอนุม�น ได้แก่ ก�รทดสอบไคสแควร์ (Chi-square test) 

ในก�รวิเคร�ะห์คว�มสัมพัี่นธ์ิระหว่�งปัจจัย์ต่�ง ๆ  กับระดับคว�มเครีย์ด 

และเหน่่อย์ล้� ใช้ก�รวิเคร�ะห์ก�รถดถอย์โลจิสติกหล�ย์ตัวแปร 

(Multiple Logistic Regression) เพ่่ี่อทำ�น�ย์ปัจจัย์ต่�ง ๆ  ท่ีมีผ่ลต่อ

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� โดย์กำ�หนดให้ค่�คว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีมีระดับ

นัย์สำ�คัญท�งสถิติ P-value < 0.05 โดย์ใช้คอมพิี่วเตอร์โปรแกรม

สำ�เร็จรูป SPSS ในก�รคำ�นวณ์

ข้้อพิิจารณาด้้านจริยธรรม

 ง�นวิจัย์นี�ได้รับก�รรับรองจ�กคณ์ะกรรมก�รพี่ิจ�รณ์� 

จริย์ธิรรมก�รศึ่กษ�วิจัย์ในมนุษย์์ คณ์ะทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ 

จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ หม�ย์เลขโครงก�ร HREC-DCU 2018-101 

ข้อมูลทั�วิไปีของกลุ่มตัวิอย่าง

 นิสิตทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�ตอบแบบสอบถ�ม 166 คน 

คิดเป็นอัตร�ตอบกลับร้อย์ละ 68 เป็นเพี่ศึหญิง 123 คน (ร้อย์ละ 74) 

อ�ย์ุเฉีล่ีย์ 29 ปี (ค่�เบ่ีย์งเบนม�ตรฐ�น 2.1) ร้อย์ละ 80.8 มีอ�ย์ุ

ระหว่�ง 25-30 ปี ร้อย์ละ 92.2 เป็นโสด ร้อย์ละ 93.3 มีสุขภ�พี่

ร่�งก�ย์แข็งแรงดี ร้อย์ละ 60.8 จบก�รศ่ึกษ�ระดับทันตแพี่ทย์ศึ�สตร-

บัณ์ฑิตจ�กจุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ ร้อย์ละ 44 ศ่ึกษ�ในหลักสูตร

ท่ีเน้นก�รทำ�ง�นด้�นก�รวิจัย์ และร้อย์ละ 56 ศ่ึกษ�ในหลักสูตร 

ที่เน้นก�รทำ�ง�นด้�นคลินิก โดย์มีสัดส่วนนิสิตที่กำ�ลังศึ่กษ�ใน 

ชั�นปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 เท่�กับร้อย์ละ 25.9, 32.5, 36.1 และ 5.4 ต�ม

ลำ�ดับ (ต�ร�งท่ี 1)

ผลการวิิจัย

ตารางท่ี่� 1 ข้้อมููลท่ั่�วไปข้องผูู้้ตอบแบบสอบถามู (จำำานวน 166 คน)

Table 1 Demographic data of respondent (N=166)

Demographic Characteristics Number (Total = 166) Percentage

Sex

    Male 43 25.9

    Female 123 74.1

Age (years)

    25-30 134 80.8

    > 30 32 19.2

Marital Status

    Single 153 92.2

    Married 13 7.8

Systemic disease

    No 155 93.4

    Yes 11 6.6

Institution of DDS graduation

    Chulalongkorn university 101 60.8

    Others 65 39.2

       - Mahidol University 13 7.8

       - Thammasart University 8 4.8

       - Srinakharinwirot University 6 3.6

       - Rangsit University 2 1.2

       - Naresuan University 10 6.0
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ตารางท่ี่� 1 ข้้อมููลท่ั่�วไปข้องผูู้้ตอบแบบสอบถามู (จำำานวน 166 คน) (ต่อ)

Table 1 Demographic data of respondent (N=166) (cont.)

Demographic Characteristics Number (Total = 166) Percentage

       - Rangsit University 2 1.2

       - Naresuan University 10 6.0

       - Khon Kaen University 9 5.4

       - Prince of Songkla University 4 2.4

       - Chiangmai University 9 5.4

       - Others 4 2.4

Specialty

    Oral and Maxillofacial surgery 40 24.1

    Prosthodontics 23 13.9

    Orthodontics 23 13.9

    Periodontics 17 10.2

    Pedodontics 14 8.4

    Operative dentistry 9 5.4

    Endodontic 15 9.0

    Implant and esthetic 7 4.2

    Biomaterial 1 0.6

    Geriatric 11 6.6

    Oral and Maxillofacial radiology 2 1.2

    Oral Medicine 1 0.6

    Oral and Maxillofacial pathology 1 0.6

    Oral Biology 2 1.2

Study Program

    Research based 73 44

       - Master Degree 65 39.2

       - Doctor of Philosophy 8 4.8

    Clinical based 93 56

       - Graduate Diploma of Clinical science 7 4.2

       - Higher Graduate Diploma of Clinical science 28 16.9

       - Residency Training 58 34.9

Year of Study

    First 43 25.9

    Second 54 32.5

    Third 60 36.1

    Fourth 9 5.4
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ควิามเคร่ยดและภาวิะเหนื�อยล้าจำาแนกตามข้อมูลทั�วิไปีของ 

ผู้ตอบัแบับัสอบัถาม

 จ�กผู้่ตอบแบบสอบถ�มทั�งหมด 166 คน พี่บผู้่ท่ีมีภ�วะ 

เหน่่อย์ล้�ในระดับป�นกล�งถ่งรุนแรง 41 คน (ร้อย์ละ 24.7) เป็นช�ย์ 

12 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อย์ละ 27.9 ของผู้่ตอบแบบสอบถ�มเพี่ศึช�ย์ 

เป็นหญิง 29 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อย์ละ 23.6 ผู้่ตอบแบบสอบถ�มเพี่ศึหญิง 

ซ่่งไม่แตกต่�งกันอย์่�งมีนัย์สำ�คัญ นิสิตกลุ่มอ�ยุ์ 25 ถ่ง 30 ปี มี 

สัดส่วนของผู้่ท่ีมีคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�นิสิตกลุ่มอ�ยุ์

ม�กกว่� 30 ปี (ร้อย์ละ 26.1 และ 18.8 ต�มลำ�ดับ) แต่ไม่แตกต่�งกัน

อย์่�งมีนัย์สำ�คัญ นิสิตในหลักสูตรท่ีเน้นทักษะท�งคลินิกมีสัดส่วน

ของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ใกล้เคีย์งกับหลักสูตรเน้นวิจัย์ 

(ร้อย์ละ 23.8 และ 26.1 ต�มลำ�ดับ) เม่อ่วิเคร�ะห์ด้วย์ก�รถดถอย์

โลจิสติกหล�ย์ตัวแปร พี่บว่�นิสิตที่จบทันตแพี่ทย์ศึ�สตรบัณ์ฑิต 

จ�กสถ�บันอ่่นมีแนวโน้มท่ีจะมีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและ

เหน่่อย์ล้�ม�กกว่�กว่�นิสิตท่ีจบจ�กจุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์อย่์�ง

มีนัย์สำ�คัญท�งสถิติ 2.6 เท่� (P=0.008) นิสิตท่ีมีไม่มีเงินเด่อนประจำ�

มีแนวโน้มท่ีจะมีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�

นิสิตท่ีมีเงินเด่อนอย่์�งมีนัย์สำ�คัญท�งสถิติ 4 เท่� (P=0.001) (ต�ร�งท่ี 2)  

ตารางท่ี่� 2 ระด่ับความูเครียดัและเหน่�อยล้าจำำาแนกตามูข้้อมููลท่ั่�วไป

Table 2 Stress and burnout level classified by demographic data

N (%)

Total=166

can cope stress and 

mild burnout N (%) 

Total=125

moderate to severe 

burnout N (%)

Total=41

Pa Pb Odds ratio

Sex

    Male 43 (25.9) 31 (72.1) 12 (27.9) 0.718 0.235 1.178

    Femalec 123 (74.1) 94 (76.4) 29 (23.6)

Age (years)

    25-30 134 (80.8) 99 (73.9) 35 (26.1) 0.522 0.510 1.449

    >30c 32 (19.2) 26 (81.2) 6 (18.8)

DDS Graduation

    Chulalongkorn Universityc 101 (60.8) 81 (80.2) 20 (19.8) 0.101 0.008* 2.601

    Others 65 (39.2) 44 (67.7) 21 (32.3)

Program type

    Research-based 65 (39.1) 48 (73.8) 17 (26.2) 0.869 0.556 1.297

    Clinical-basedc 101 (60.9) 77 (76.2) 24 (23.8)

Source of income 

    Monthly salaryc 128 (77.1) 103 (80.5) 25 (19.5) 0.09 0.001* 4.027

    Others 38 (22.9) 22 (57.9) 16 (42.1)
*significance at P < 0.05
aChi-square test
bMultiple logistic regression
cReference in Multiple logistic regression

ควิามเคร่ยดและภาวิะเหนื�อยล้าจำาแนกตามตามสภาวิะของงาน

 นิสิตร้อย์ละ 51.8 ไม่มีอิสระหร่อมีอิสระในก�รตัดสินใจ

ในก�รทำ�ง�นป�นกล�ง โดย์มีสัดส่วนของผู่้ที่มีภ�วะเครยี์ดและ 

เหน่่อย์ล้�ม�กกว่�นิสิตท่ีมีอิสระในก�รตัดสินใจค่อนข้�งม�กหร่อ 

ม�กอย่์�งไม่มีนัย์สำ�คัญ นิสิตร้อย์ละ 91.5 ไม่มีเวล�ส่วนตัวถ่งมีเวล�

ป�นกล�ง นิสิตกลุ่มนี�มีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�

ไม่แตกต่�งจ�กกลุ่มท่ีมีเวล�ส่วนตัวม�ก นิสิตร้อย์ละ 12 ทำ�ง�นม�กกว่� 

80 ช่ัวโมงต่อสัปด�ห์ซ่่งมีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�

ม�กกว่�นิสิตท่ีทำ�ง�นไม่เกิน 80 ช่ัวโมงต่อสัปด�ห์อย่์�งไม่มีนัย์สำ�คัญ 

นิสิตร้อย์ละ 97.5 รู้ส่กว่�ภ�ระง�นท่ีทำ�หนักเกินไปแต่สัดส่วนของ 
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ผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่แตกต่�งจ�กนิสิตท่ีรู้ส่กว่�ปริม�ณ์

ง�นเหม�ะสม นิสิตร้อย์ละ 3.6 มีเวล�นอนไม่เกิน 4 ช่ัวโมงต่อค่น 

แต่มีสัดส่วนของผู่้ที่มีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่ต่�งกับนิสิตที ่

นอนหลับม�กกว่� 4 ช่ัวโมง นิสิตร้อย์ละ 3.1 เคย์ถูกวิจ�รณ์์ต่อหน้�

ผู้่อ่่นและรู้ส่กอับอ�ย์ โดย์มีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�

ไม่ต่�งกับนิสิตท่ีไม่เคย์ถูกวิจ�รณ์์ต่อหน้�ผู้่อ่่น (ต�ร�งท่ี 3)

ตารางท่ี่� 3 ระด่ับความูเครียดัและเหน่�อยล้าข้องผูู้้ตอบแบบสอบถามูจำำาแนกตามูสภาวะข้องงาน

Table 3 Stress and burnout level classified by job circumstances

N (%)

Total=166

can cope stress and 

mild burnout

N (%) Total=125

moderate to 

severe burnout

N (%) Total=41

Pa Pb Odds 

ratio

Level of freedom to make decision

    no – moderate 86 (51.8) 61 (70.9) 25 (29.1)
0.240 0.256 1.661

    high - very highc 80 (48.2) 64 (80) 16 (20)

Amount of liesure time

    no – moderatec 152 (91.5) 115 (75.7) 37 (24.3)
0.470 0.885 1.135

    more - most 14 (8.5) 10 (71.4) 4 (28.6)

Workhour per week

    ≤ 80 hourc 146 (88.0) 112 (76.7) 34 (23.3)
0.192 0.365 1.707

    > 80 hour 20 (12.0) 13 (65) 7 (35)

Workloads perception

    Overloadc 162 (97.5) 122 (75.3) 40 (24.7)
0.682 0.695 1.711

    Appropriate 4 (2.5) 3 (75) 1 (25)

Sleep hour per day

    ≤ 4 hour 6 (3.6) 3 (50) 3 (50)
0.161 0.293 2.881

    > 4 hourc 160 (96.4) 122 (76.3) 38 (23.7)

Blamed and shamed event

    Neverc 161 (96.9) 123 (76.4) 38 (23.6)
0.097 0.123 5.072

    Ever 5 (3.1) 2 (40) 3 (60)
aChi-square test
bMultiple logistic regression
cReference in Multiple logistic regression

ควิามชุกของภาวิะควิามเคร่ยดและเหนื�อยล้าตามสภาวิะส่วินบุัคคล

 นิสิตร้อย์ละ 3.6 มีคว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีไม่ดีกับเพ่่ี่อนร่วมง�น

และมีสัดส่วนของผู่้ที่มีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�นิสิต

ที่มีคว�มสัมพี่ันธิ์ที่ดีกับเพี่่่อนร่วมง�นอย์่�งมีนัย์สำ�คัญท�งสถิติ 

(P=0.033) นิสิตร้อย์ละ 11.4 ไม่มีผู้่ให้คำ�ปร่กษ�ในเร่่องส่วนตัว 

พี่บว่�ในกลุ่มนี�มีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�

นิสิตท่ีมีผู้่ให้คำ�ปร่กษ�อย์่�งไม่มีนัย์สำ�คัญ นิสิตร้อย์ละ 53.7 พี่บ 

เหตุก�รณ์์ท่ีทำ�ให้มีคว�มเครีย์ดในช่วง 3 เด่อนท่ีผ่่�นม� เช่น สม�ชิก

ในครอบครัวหร่อคนรักเสีย์ชีวิต ก�รเลิกร�หร่อหย่์�ร้�ง ก�รเกิดอุบัติเหตุ

หร่อเจ็บป่วย์ท�งก�ย์ ปัญห�ท�งด้�นก�รเงิน เป็นต้น นิสิตกลุ่มนี�

มีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�นิสิตท่ีไม่พี่บ 

เหตุก�รณ์์ท่ีทำ�ให้เครีย์ดอย์่�งไม่มีนัย์สำ�คัญ นิสิตร้อย์ละ 5.4 ไม่มี 

ง�นอดิเรกทำ�ย์�มว่�งและมีสัดส่วนของผู้่ท่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�

ม�กกว่�ผู้่ท่ีมีง�นอดิเรกอย่์�งมีนัย์สำ�คัญท�งสถิติ (P=0.042) (ต�ร�งท่ี 4)
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ตารางท่ี่� 4 ระด่ับความูเครียดัและเหน่�อยล้าจำำาแนกตามูสภาวะส่วนบุคคล

Table 4 Stress and Burnout level classified by personal circumstances

N (%)

Total=166

can cope stress 

and mild burnout

N (%) Total=125

moderate to 

severe burnout

N (%) Total=41

Pa Pb Odds 

ratio

Relationship with colleagues

    bad – neutral 6 (3.6) 2 (33.3) 4 (66.7)
0.033* 0.104 5.291

    good - very goodc 160 (96.4) 123 (76.8) 37 (23.2)

Personal consultant

    No 19 (11.4) 13 (68.4) 6 (31.6)
0.572 0.568 1.455

    Yesc 147 (88.6) 112 (76.2) 35 (23.8)

Stressful life event in the past 3 months

    Nonec 77 (46.3) 61 (79.2) 16 (20.8)
0.363 0.577 1.274

    Yes 89 (53.7) 64 (71.9) 25 (28.1)

Hobbies 

    No 9 (5.4) 4 (44.4) 5 (55.6)
0.042* 0.131 4.761

    Yesc 157 (94.6) 121 (77.1) 36 (22.9)
*significance at P < 0.05
aChi-square test
bMultiple logistic regression
cReference in Multiple logistic regression

บัทวิิจารณี์

 ก�รศึ่กษ�นี�สำ�รวจคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�

ของนิสิตทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�ในจุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ 

พี่บว่�นิสิตร้อย์ละ 24.7 มีคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�ระดับ

ป�นกล�งถ่งรุนแรง ปัจจัย์ท่ีส่งผ่ลต่อคว�มเครีย์ดและคว�มเหน่่อย์ล้� 

พี่บว่� นิสิตที่จบก�รศึ่กษ�ระดับทันตแพี่ทย์ศึ�สตรบัณ์ฑิตจ�ก 

จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทย์�ลัย์ มีระดับคว�มเครีย์ดและคว�มเหน่่อย์ล้�

แตกต่�งจ�กนิสิตท่ีจบก�รศ่ึกษ�จ�กสถ�บันอ่่น ก�รมีร�ย์ได้ท่ีแน่นอน

ในระหว่�งท่ีศ่ึกษ� คว�มสัมพัี่นธ์ิกับเพ่่ี่อนร่วมง�น และก�รมีง�น

อดิเรกย์�มว่�ง ข้อจำ�กัดของก�รศ่ึกษ�นี� ค่อ ก�รวัดผ่ล ณ์ ช่วงเวล�ใด

เวล�หน่่งอ�จทำ�ให้ไม่ส�ม�รถสะท้อนอ�รมณ์์คว�มรู้ส่กของผู้่ตอบ

ได้อย่์�งแท้จริง เน่่องจ�กภ�ระง�นในก�รเรีย์นแต่ละช่วงเวล�อ�จ

ม�กน้อย์ไม่เท่�กัน รวมถ่งอ�จมีปัจจัย์อ่่นที่อ�จก่อให้เกิดคว�ม 

เครีย์ดและเหน่่อย์ล้�แต่ไม่ได้อย์ู่ในตัวเล่อกหร่อชุดคำ�ถ�มที่ใช้ใน

ก�รศ่ึกษ�นี�

 อัตร�ก�รเกิดคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�ในก�รศ่ึกษ�นี� 

ตำ�่กว่�ก�รศ่ึกษ�ของ Divaris และคณ์ะ7,11 ท่ีพี่บว่�นักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์หลัง

ปริญญ�มีคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ถ่งร้อย์ละ 40 ในก�รศ่ึกษ�นี�

พี่บว่�เพี่ศึช�ย์และเพี่ศึหญิงมีคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่แตกต่�งกัน 

สอดคล้องกับก�รศึ่กษ�ในนักศึ่กษ�ทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�ใน 

ประเทศึกรีก7 แต่แตกต่�งจ�กก�รศ่ึกษ�ในนักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์หลัง

ปริญญ�ในประเทศึสวิตเซอร์แลนด์ท่ีพี่บว่�เพี่ศึหญิงมีคว�มเครีย์ด 

ม�กกว่�เพี่ศึช�ย์11 นอกจ�กนี�มีก�รศ่ึกษ�ในทันตแพี่ทย์์พี่บว่�เพี่ศึช�ย์

มีภ�วะเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�เพี่ศึหญิง12,13 ทั�งสองเพี่ศึมีวิธีิก�รจัดก�ร

กับคว�มเครีย์ดแตกต่�งกัน และบุคลิกภ�พี่ที่แตกต่�งกันก็ส่งผ่ล 

ให้มีก�รจัดก�รคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ได้แตกต่�งกันด้วย์14,15

 สถ�บันท่ีจบก�รศ่ึกษ�ในระดับปริญญ�ตรีมีผ่ลต่อระดับ

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� นิสิตท่ีจบก�รศ่ึกษ�ระดับปริญญ�ตรีจ�ก

สถ�บันอ่่นท่ีไม่ใช่คณ์ะทันตแพี่ทย์ศึ�สตร์ จุฬ�ฯ มีแนวโน้มท่ีจะมี 

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�สูงกว่�นิสิตท่ีจบจ�กจุฬ�ฯ 2.6 เท่� อ�จ

เน่่องด้วย์จ�กมีคว�มคุ้นเคย์กับสถ�นท่ีเรีย์น ระบบก�รเรีย์นก�รสอน 

คณ์�จ�รย์์ เจ้�หน้�ท่ี รวมถ่งเพ่่ี่อนนิสิตด้วย์กัน ส่งผ่ลให้ไม่ต้องปรับตัว

ต่อสภ�พี่แวดล้อมและสังคมใหม่ม�กจนเกินไป สอดคล้องกับก�ร

ศ่ึกษ�ของ Ayers และคณ์ะ14 และ IsHak และคณ์ะ16 ท่ีพี่บว่�สถ�บัน

ก�รศ่ึกษ� วัฒนธิรรม สภ�พี่แวดล้อม และอ�จ�รย์์มีผ่ลต่อก�รเกิด

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� ผ่ลก�รศ่ึกษ�นี�ชี�แนะว่�สถ�บันก�รศ่ึกษ�

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นิสิตส�ม�รถปรับตัวและมีคว�มคุ้นเคย์

กับวัฒนธิรรมและส่ิงแวดล้อม รวมทั�งให้คว�มรู้เก่ีย์วกับภ�วะเหน่่อย์ล้�

และวิธีิก�รรับม่อกับสภ�วะเครีย์ดเร่�อรัง อย่์�งไรก็ต�มก�รศ่ึกษ�นี�
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ไม่ได้เก็บข้อมูลภูมิลำ�เน�ของนิสิต หร่อท่ีอย์ู่อ�ศัึย์ในช่วงก่อนเข้�

มห�วิทย์�ลัย์ ซ่่งอ�จมีผ่ลต่อคว�มคุ้นเคย์กับส่ิงแวดล้อมในจุฬ�ฯ 

หร่อบริบทก�รใช้ชีวิตในกรุงเทพี่ก็เป็นได้

 ก�รศ่ึกษ�นี�พี่บว่�คว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีดีกับเพ่่ี่อนร่วมง�นมีผ่ล

ต่อคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� สอดคล้องกับก�รศ่ึกษ�ของ Cohen 

และ Wills17 และ Jacobs และ Dodd18 ท่ีพี่บว่�ก�รมีคว�มสัมพัี่นธ์ิ

ท่ีดีและก�รได้รับก�รสนับสนุนท�งสังคมทั�งจ�กครอบครัว และเพ่่ี่อน

ร่วมง�นช่วย์ลดคว�มเครีย์ดจ�กก�รทำ�ง�นลงได้เป็นอย่์�งดี และทำ�ให้

มีคว�มสุขในก�รเรีย์นและก�รทำ�ง�นอีกด้วย์  ผ่ลก�รศ่ึกษ�นี�ชี�แนะ

ว่�ห�กสถ�บันก�รศ่ึกษ�ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นิสิตมีสัมพัี่นธิภ�พี่

ท่ีดีต่อกัน รวมถ่งมีคว�มสัมพัี่นธ์ิท่ีดีกับผู้่ร่วมง�นในระดับอ่่น ๆ  ด้วย์ 

อ�จช่วย์ป�องกันก�รเกิดคว�มเหน่่อย์ล้�ของนิสิตได้

 Divaris และคณ์ะ7 ร�ย์ง�นว่�นักศ่ึกษ�ทันตแพี่ทย์์หลัง

ปริญญ�ในหลักสูตรท่ีเน้นง�นคลินิกมีคว�มเครีย์ดม�กกว่�หลักสูตร

ท่ีไม่เน้นคลินิก Tzischinsky และคณ์ะ19 และ Deahl และ Turner20 

ร�ย์ง�นว่�ก�รรักษ�ผู้่ป่วย์เป็นภ�ระง�นท่ีหนักและส่งเสริมให้เกิดภ�วะ

เหน่่อย์ล้� ในง�นวิจัย์นี�พี่บว่�นิสิตหลังปริญญ�ท่ีศ่ึกษ�ในหลักสูตร

ท่ีเน้นง�นคลินิกมีคว�มเครีย์ดไม่แตกต่�งกับหลักสูตรท่ีเน้นง�นวิจัย์ 

ซ่่งอ�จเป็นผ่ลจ�กก�รท่ีผู้่เข้�ร่วมง�นวิจัย์นี�ท่ีศ่ึกษ�ในหลักสูตรท่ีเน้น

ง�นวิจัย์ไม่ได้มีภ�ระก�รเรีย์นเพีี่ย์งแค่ศ่ึกษ�ค้นคว้�ก�รทำ�วิจัย์แต่

เพีี่ย์งอย์่�งเดีย์ว แต่ย์ังต้องมีก�รปฏิิบัติง�นรักษ�ผู้่ป่วย์ด้วย์ ทำ�ให้ 

ผ่ลท่ีได้จ�กง�นวิจัย์นี�ไม่ส�ม�รถบอกคว�มแตกต่�งระหว่�งหลักสูตร

ท่ีเน้นง�นวิจัย์อย์่�งเดีย์วกับหลักสูตรท่ีเน้นง�นคลินิกได้ 

 ผ่ลก�รศ่ึกษ�นี�พี่บว่�นิสิตท่ีนอนน้อย์กว่� 4 ช่ัวโมงต่อค่น

มีระดับคว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ไม่แตกต่�งกับนิสิตท่ีมีเวล�นอนหลับ 

ม�กกว่� 4 ช่ัวโมงต่อค่น แตกต่�งจ�กก�รศ่ึกษ�ของ Zohar และคณ์ะ21 

และ Baldwin และ Daugherty22 ท่ีพี่บว่�ก�รนอนหลับพัี่กผ่่อนไม่

เพีี่ย์งพี่อจะส่งผ่ลต่อก�รทำ�ง�น ก�รเรีย์นรู้ และสุขภ�พี่ร่�งก�ย์ มีคว�ม

เส่ีย์งท่ีจะให้ก�รรักษ�ผู้่ป่วย์ท่ีผิ่ดพี่ล�ดต�มม�ได้ ในก�รศ่ึกษ�นี� ยั์งพี่บว่�

นิสิตร้อย์ละ 97.5 รู้ส่กว่�ภ�ระง�นท่ีมีอยู่์หนักจนเกินไป และร้อย์ละ 12 

ใช้เวล�ในก�รทำ�ง�นม�กกว่� 80 ช่ัวโมงต่อสัปด�ห์ ซ่่ง Accreditation 

Council for Graduate Medical Education ได้แนะนำ�ว่�ช่ัวโมง

ก�รทำ�ง�นของแพี่ทย์์และแพี่ทย์์ประจำ�บ้�นไม่ควรเกิน 80 ช่ัวโมงต่อ

สัปด�ห์23 โดย์ภ�วะเหน่่อย์ล้�ในก�รทำ�ง�นของแพี่ทย์์ใช้ทุนและแพี่ทย์์

ประจำ�บ้�นลดลงจ�กร้อย์ละ 69.2 เหล่อเพีี่ย์งร้อย์ละ 38.5 หลังจ�ก

ก�รจำ�กัดช่ัวโมงก�รทำ�ง�นไม่เกิน 80 ช่ัวโมงต่อสัปด�ห์24 

 ปัญห�ท�งด้�นก�รเงินเป็นส�เหตุหน่ง่ท่ีทำ�ให้เกิดคว�ม 

เครีย์ดของนิสิตหลังปริญญ�25 ก�รศ่ึกษ�นี�พี่บว่�นิสิตหลังปริญญ�

ท่ีไม่ได้รับเงินเด่อนประจำ�มีแนวโน้มท่ีจะเกิดคว�มเหน่่อย์ล้�ม�กกว่�

นิสิตท่ีได้รับเงินเด่อน 4 เท่� ดังนั�นก�รจัดห�คว�มช่วย์เหล่อท�ง

ก�รเงินอ�จช่วย์ลดภ�วะเหน่่อย์ล้�แก่ผู้่ท่ีมีปัญห�ด้�นค่�ใช้จ่�ย์ได้

 ทันตแพี่ทย์์เป็นอ�ชีพี่ที่มีแนวโน้มที่จะเหน่่อย์ล้� 

มีคว�มวิตกกังวล และซ่มเศึร้�ได้ทั�งจ�กธิรรมช�ติของก�รทำ�ง�น

และลักษณ์ะบุคลิกภ�พี่ของอ�ชีพี่ท่ีต้องก�รให้ง�นออกม�สมบูรณ์์ 

แบบ ก�รศ่ึกษ�นี�พี่บว่�ก�รมีง�นอดิเรกทำ�ในย์�มว่�งช่วย์ลดคว�ม 

เครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ได้ Rada และ Leong25 ได้แนะนำ�วิธีิผ่่อนคล�ย์

คว�มเหน่่อย์ล้�จ�กก�รทำ�ง�น เช่น ก�รออกกำ�ลังก�ย์เบ� ๆ 

ก�รดูหนัง ก�รออกไปเล่นกีฬ�กับผู้่อ่่น ก�รตั�งเป��หม�ย์ท่ีทำ�ได้จริง 

ก�รแบ่งง�นใหญ่ ๆ  ออกเป็นง�นเล็ก ๆ  หล�ย์ ๆ  ง�น ก�รเข้�ร่วม

กิจกรรมท่ีต้องมีปฏิิสัมพัี่นธ์ิร่วมกับผู้่อ่่น เป็นต้น นอกจ�กนี�ก�รได้

ทำ�ตัวให้เป็นต้นแบบ (role model) ส�ม�รถช่วย์ลดก�รเกิด 

คว�มเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� เน่่องจ�กก�รได้ช่วย์เหล่อผู้่อ่่นเป็นก�ร

เพ่ิี่มคว�มรู้ส่กมีคุณ์ค่�ในตัวเอง และลดเวล�ก�รอย์ู่คนเดีย์ว26 

 ประโย์ชน์ท่ีได้รับจ�กง�นวิจัย์นี� ค่อ ได้ทร�บอัตร�ก�ร 

เกิดคว�มเครีย์ดและภ�วะเหน่่อย์ล้�ในนิสิตทันตแพี่ทย์์ระดับ 

หลังปริญญ� รวมทั�งปัจจัย์ท่ีส่งผ่ลทำ�ให้เกิดภ�วะนี� ห�กสถ�บันก�ร

ศ่ึกษ� และอ�จ�รย์์ผู้่สอนก�รมีแนวท�งในก�รช่วย์เหล่อ และสนับสนุน 

อย์่�งเหม�ะสม อ�จช่วย์ลดระดับคว�มเครีย์ดและลดก�รเกิด 

ภ�วะเหน่่อย์ล้� เพ่ิี่มคว�มสุขรวมถ่งคุณ์ภ�พี่ชีวิตท่ีดีของทันตแพี่ทย์์

ที่กำ�ลังศึก่ษ�ในระดับหลังปริญญ� ส่งผ่ลต่อประสิทธิิภ�พี่ในก�ร 

เรีย์นรู้ และลดข้อผิ่ดพี่ล�ดในก�รรักษ�ผู้่ป่วย์ข้อแนะนำ�ในก�รศ่ึกษ�

ต่อไปค่อ อ�จทำ�ก�รศ่ึกษ�เปรีย์บเทีย์บในช่วงเวล�ท่ีหล�กหล�ย์

ม�กข่�น มีชุดคำ�ถ�มปล�ย์เปิดเพ่่ี่อช่วย์ประเมินปัจจัย์ท่ีเป็นส�เหตุ

หร่อเกี่ย์วข้องกับภ�วะเครยี์ดและเหน่่อย์ล้�ของนิสิต/นักศึ่กษ�- 

ทันตแพี่ทย์์หลังปริญญ�อย่์�งครอบคลุมกว่�นี� รวมถ่งควรทำ�ก�ร

สำ�รวจในสถ�บันอ่่น ๆ ด้วย์

 ก�รศึ่กษ�นี�พี่บว่�นิสิตทันตแพี่ทย์์ระดับหลังปริญญ� 

จำ�นวนหน่่งในส่ีมีภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้�ในระดับป�นกล�งถ่งสูง

ปัจจัย์ท่ีเก่ีย์วข้องกับก�รเกิดภ�วะเครีย์ดและเหน่่อย์ล้� ได้แก่ ก�รมี

ง�นอดิเรกย์�มว่�ง สัมพี่ันธิภ�พี่กับเพี่่่อนร่วมง�น สถ�บันทีจ่บ 

ก�รศ่ึกษ�ในระดับทันตแพี่ทย์ศึ�สตรบัณ์ฑิต ก�รมีเงินเด่อนประจำ�

ในระหว่�งศ่ึกษ�
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