
 

 
 

 

 
 

“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ี

หน่ึง ลาภ ทรัพย และ เกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงวิชาชีพ

ไวใหบริสุทธ์ิ” พระราชดำรัสของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  

พระบรมราชชนก พระบิดาแหงการแพทยไทย  

 

 
เหลานิสิตทันตแพทยผูร่ำเรียนวิชาในตำรา เปรียบดั่งลูกนกท่ีรอยคอยแมนกปอนอาหารมาโดยตลอด 6 ป จนตอนน้ี

ใกลถึงวันที่จะไดออกจากรังที่ฟูมฟก แตกอนที่จะถึงวันนั้น เหลาลูกนกที่ไมเคยหางจากรังของตัวเอง ทั้งยังขาดประสบการณ

จากสถานการณจริง จะสามารถรับใชสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางไรการออกชุมชนครั้งนี้จึงเปนทั้งการฝกฝนและ

จำลองโลกภายนอกใหเหลาลูกนก ผู ซึ ่งไมเคยไดออกจากรัง ไดเตรียมความพรอม ไดเขาใจหัวใจแหงชุมชน ไดสราง

ประสบการณ กอนที่จะสยายปกออกไปสูโลกที่กวางใหญ เพื่อชวยเหลือผูคน เพื่อพัฒนาสังคม เพื่อสานตอพระบรมราช

ปณิธานของพระบรมราชชนกสืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาชุมชน พบวาพ้ืนท่ีของอำเภอสีคิ้ว มีโรงงานกวา 300 แหง ซึ่งถือวามีจำนวนคอนขางมาก ประกอบกับ 

ณ ขณะน้ันคุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอม บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกร

นารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว มีแผนจะทำโครงการสุขภาพชองปาก เราจึงเลือกใหบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว

เปนโรงงานตนแบบเพ่ือทำโครงการของเรา ภารกิจของเราจึงถือวามีความทาทาย การจะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม

ของคนในวัยทำงานยอมทำไดยากกวาในวัยเด็ก โชคดีท่ีเรามีผูจัดการแผนกท่ีพรอมจะใหความรวมมือในโครงการและคอยเปน

คนประสานงานทุกอยาง เปาหมายของเราจึงเปนไปไดมากข้ึน 
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“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่

หนึ่ง ลาภ ทรัพย และ เกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงวชิาชพี

ไวใหบรสิทุธิ”์ พระราชดำรสัของ สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม  

พระบรมราชชนก พระบิดาแหงการแพทยไทย  

 

 
เหลานิสิตทันตแพทยผูร่ำเรียนวิชาในตำรา เปรียบดั่งลูกนกที่รอยคอยแมนกปอนอาหารมาโดยตลอด 6 ป จนตอนนี้

ใกลถงึวนัทีจ่ะไดออกจากรงัที่ฟมูฟก แตกอนทีจ่ะถงึวนันัน้ เหลาลกูนกทีไ่มเคยหางจากรงัของตัวเอง ทัง้ยงัขาดประสบการณ

จากสถานการณจรงิ จะสามารถรบัใชสงัคมไดอยางมปีระสทิธภิาพไดอยางไรการออกชมุชนครัง้นีจ้งึเปนทัง้การฝกฝนและ

จำลองโลกภายนอกใหเหลาลกูนก ผูซึง่ไมเคยไดออกจากรงั ไดเตรยีมความพรอม ไดเขาใจหวัใจแหงชมุชน ไดสราง

ประสบการณ กอนทีจ่ะสยายปกออกไปสูโลกทีก่วางใหญ เพือ่ชวยเหลอืผูคน เพือ่พฒันาสงัคม เพือ่สานตอพระบรมราช

ปณิธานของพระบรมราชชนกสืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาชุมชน พบวาพื้นที่ของอำเภอสีคิ้ว มีโรงงานกวา 300 แหง ซึ่งถือวามีจำนวนคอนขางมาก ประกอบกบั 

ณ ขณะนั้นคุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอม บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกร

นารี จำกัด พื้นที่สีคิ้ว มีแผนจะทำโครงการสุขภาพชองปาก เราจึงเลือกใหบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด พืน้ทีส่คีิว้

เปนโรงงานตนแบบเพื่อทำโครงการของเรา ภารกิจของเราจึงถือวามีความทาทาย การจะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤตกิรรม

ของคนในวัยทำงานยอมทำไดยากกวาในวัยเด็ก โชคดีที่เรามีผูจัดการแผนกที่พรอมจะใหความรวมมือในโครงการและคอยเปน

คนประสานงานทุกอยาง เปาหมายของเราจึงเปนไปไดมากขึ้น 
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“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ี

หน่ึง ลาภ ทรัพย และ เกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงวิชาชีพ

ไวใหบริสุทธ์ิ” พระราชดำรัสของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  

พระบรมราชชนก พระบิดาแหงการแพทยไทย  

 

 
เหลานิสิตทันตแพทยผูร่ำเรียนวิชาในตำรา เปรียบดั่งลูกนกท่ีรอยคอยแมนกปอนอาหารมาโดยตลอด 6 ป จนตอนน้ี

ใกลถึงวันที่จะไดออกจากรังที่ฟูมฟก แตกอนที่จะถึงวันนั้น เหลาลูกนกที่ไมเคยหางจากรังของตัวเอง ทั้งยังขาดประสบการณ

จากสถานการณจริง จะสามารถรับใชสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางไรการออกชุมชนครั้งนี้จึงเปนทั้งการฝกฝนและ

จำลองโลกภายนอกใหเหลาลูกนก ผู ซึ ่งไมเคยไดออกจากรัง ไดเตรียมความพรอม ไดเขาใจหัวใจแหงชุมชน ไดสราง

ประสบการณ กอนที่จะสยายปกออกไปสูโลกที่กวางใหญ เพื่อชวยเหลือผูคน เพื่อพัฒนาสังคม เพื่อสานตอพระบรมราช

ปณิธานของพระบรมราชชนกสืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาชุมชน พบวาพ้ืนท่ีของอำเภอสีคิ้ว มีโรงงานกวา 300 แหง ซึ่งถือวามีจำนวนคอนขางมาก ประกอบกับ 

ณ ขณะน้ันคุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอม บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกร

นารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว มีแผนจะทำโครงการสุขภาพชองปาก เราจึงเลือกใหบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว

เปนโรงงานตนแบบเพ่ือทำโครงการของเรา ภารกิจของเราจึงถือวามีความทาทาย การจะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม

ของคนในวัยทำงานยอมทำไดยากกวาในวัยเด็ก โชคดีท่ีเรามีผูจัดการแผนกท่ีพรอมจะใหความรวมมือในโครงการและคอยเปน

คนประสานงานทุกอยาง เปาหมายของเราจึงเปนไปไดมากข้ึน 
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“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ี
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานท่ีแปรงฟน

มีสภาพทรุดโทรม ไฟชำรุด กระจกบางสวนเสียหาย ไม

เอื้ออำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนก็พบได

มาก แตปญหาอันดับหนึ่งที่พบคือมีกลิ่นปาก สวนหน่ึง

อาจเกิดจากการทำงานในโรงงานเกี่ยวกับการท่ีพนักงาน

ไมสามารถทานน้ำไดในเวลางานไดเลย ซึ่งปญหาน้ีสงผล

ตอชีวิตประจำวันของพวกเขา แตเพราะเหตุนี ้ทำให

พนักงานมีการใสใจดูแลสุขภาพชองปาก มีบางคนแปรง

ฟนในตอนเที่ยง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจก็ตาม 

พวกเราจึงเล็งเห็นถึงศักยภาพในสวนนี้ หากสามารถ

สงเสริมพฤติกรรมเดิมที่ดีอยูแลว เพียงแคปรับเปลี่ยนการบวนน้ำหลังแปรงฟนเปนวิธีการแปรงแหง โดยการแสดงใหเห็นถึง

ขอดีของการแปรงแหงและการใชยาสีฟนที่มีฟลูออไรด ซึ่งการดำเนินการตามนี้ จะทำใหไมจำเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมใหม

ทั้งหมด จึงงายตอการปฏิบัติในระยะยาว พวกเราจึงไดประสานกับทางบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทานอาหารกลางวัน และการปรับปรุงสถานที่สำหรับแปรงฟน บริเวณหองน้ำ เพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมีอุปสรรค เชนเดียวกับสถานการณในปจจุบันท่ี COVID-19 ทวีความรุนแรงข้ึน

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกท้ังทางโรงงานก็ปดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามที่มุงหมายไวได แตอุปสรรคแคน้ีก็ทำใหพวกเราไดเรียนรูที่จะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกท่ีไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกิดการแปรงแหงและการเลือกใชยาสีฟนที ่มี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยท่ีทาทาย แตในท่ีสุดก็ทำใหเกิด

เปนกิจกรรม “แปรงดี ยาดี รับฟรีอีกชุด” ขึ้น ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ถึงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยเปนกิจกรรมที่ประยุกตใชกลุมไลนที่มีอยู

แลวของพนักงานใหเกิดประโยชน โดยพวกเราไดจัดทำโปสเตอรใหความรูท้ัง

วิธีการแปรงแหงและหลักการเลือกยาสีฟนที ่มีฟลูออไรดสงไปในกลุมไลน 

หลังจากนั้นจะใหพนักงานสงรูปถายกลองยาสีฟนที่ตนเองใช โดยขีดเสนใตเนน

บริเวณที่มีคำวา “ฟลูออไรด” รวมกับรูปของตนเองขณะแปรงแหงที่บานหรอืท่ี

โรงงานก็ได โดยถาพนักงานของแผนกไหนสามารถทำตามที่กิจกรรมระบุไวได

มากกวาครึ่งหนึ่งของแผนก ทั้งแผนกนั้นจะไดรับของรางวัลเปนแปรงสีฟนและ

ยาสีฟนทุกคน นอกจากน้ีคนที่เขารวมกิจกรรมจะไดรับสิทธิพิเศษในการรับการ

รักษาทันตกรรมที่โรงพยาบาลสีคิ้ว ซึ่งกิจกรรมน้ี นอกจากจะชวยสงเสริมให

พนักงานสามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปลี่ยนไปใชยาสีฟนท่ีมีฟลูออไรดแลว พนักงานแตละ

คนยังชวยกันสรางใหเกิดกระแสการแปรงแหงอีกดวย 

 

 

 

 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกท้ังพนักงานสวนใหญท่ีไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงที่บาน ทำใหมั่นใจไดวากระแสการแปรงแหงน้ีจะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลาน้ีจะ

ไมเกิดขึ้นเลย หากไมไดรับการชวยเหลือจากผูจัดการแผนกความ

ปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอมที่ชวยประสานงานติดตอ

กับทางโรงงานทั้งหมด และอาจารยพี่เลี้ยงที่โรงพยาบาลสีคิ้วท่ี

นอกจากจะดูแลพวกเราเปนอยางดี ย ังคอยประสานกับทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวัลใหทางโรงงานดวยตนเอง 

ตองขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ีดวย 
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานทีแ่ปรงฟน

มสีภาพทรดุโทรม ไฟชำรดุ กระจกบางสวนเสยีหาย ไม

เอือ้อำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนกพ็บได

มาก แตปญหาอนัดบัหนึง่ทีพ่บคอืมกีลิน่ปาก สวนหนึง่

อาจเกดิจากการทำงานในโรงงานเกีย่วกบัการทีพ่นกังาน

ไมสามารถทานนำ้ไดในเวลางานไดเลย ซึง่ปญหานีส้งผล

ตอชวีติประจำวนัของพวกเขา แตเพราะเหตนุีท้ำให

พนกังานมกีารใสใจดแูลสขุภาพชองปาก มบีางคนแปรง

ฟนในตอนเทีย่ง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจกต็าม 

พวกเราจงึเลง็เหน็ถงึศกัยภาพในสวนนี ้หากสามารถ

สงเสรมิพฤตกิรรมเดมิทีด่อียูแลว เพยีงแคปรบัเปลีย่นการบวนนำ้หลงัแปรงฟนเปนวธิกีารแปรงแหง โดยการแสดงใหเหน็ถึง

ขอดขีองการแปรงแหงและการใชยาสฟีนทีม่ฟีลอูอไรด ซึง่การดำเนนิการตามนี ้จะทำใหไมจำเปนตองเปลีย่นพฤตกิรรมใหม

ทัง้หมด จงึงายตอการปฏบิัตใินระยะยาว พวกเราจงึไดประสานกบัทางบรษิทั ปทมุไรซมิล แอนด แกรนาร ีจำกดั ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลงัรบัประทานอาหารกลางวนั และการปรบัปรงุสถานทีส่ำหรบัแปรงฟน บรเิวณหองนำ้ เพือ่

สงเสริมพฤติกรรมที่ดีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมอีปุสรรค เชนเดยีวกบัสถานการณในปจจบุนัที ่COVID-19 ทวคีวามรนุแรงขึน้

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกทั้งทางโรงงานกป็ดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามทีมุ่งหมายไวได แตอปุสรรคแคนีก้ท็ำใหพวกเราไดเรยีนรูทีจ่ะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกที่ไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกดิการแปรงแหงและการเลอืกใชยาสฟีนทีม่ี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยทีท่าทาย แตในที่สุดก็ทำใหเกิด

เปนกจิกรรม “แปรงด ียาด ีรบัฟรอีกีชดุ” ขึน้ ในวนัที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2563 

ถงึวนัที ่3 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยเปนกจิกรรมทีป่ระยกุตใชกลุมไลนทีม่อียู

แลวของพนกังานใหเกดิประโยชน โดยพวกเราไดจดัทำโปสเตอรใหความรูทัง้

วธิกีารแปรงแหงและหลกัการเลอืกยาสฟีนทีม่ฟีลอูอไรดสงไปในกลุมไลน 

หลงัจากนัน้จะใหพนกังานสงรปูถายกลองยาสีฟนทีต่นเองใช โดยขดีเสนใตเนน

บรเิวณทีม่คีำวา “ฟลอูอไรด” รวมกบัรูปของตนเองขณะแปรงแหงทีบ่านหรือที่

โรงงานกไ็ด โดยถาพนกังานของแผนกไหนสามารถทำตามทีก่จิกรรมระบไุวได

มากกวาครึง่หนึง่ของแผนก ทัง้แผนกนัน้จะไดรบัของรางวลัเปนแปรงสฟีนและ

ยาสฟีนทกุคน นอกจากนีค้นที่เขารวมกจิกรรมจะไดรบัสิทธพิิเศษในการรับการ

รกัษาทนัตกรรมทีโ่รงพยาบาลสคีิว้ ซึง่กจิกรรมนี ้นอกจากจะชวยสงเสรมิให

พนักงานสามารถนำความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปลี่ยนไปใชยาสีฟนที่มีฟลูออไรดแลว พนักงานแตละ

คนยังชวยกันสรางใหเกิดกระแสการแปรงแหงอีกดวย 

 

 

 

 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกทั้งพนักงานสวนใหญที่ไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงทีบ่าน ทำใหมัน่ใจไดวากระแสการแปรงแหงนีจ้ะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวทีอ่าศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลานีจ้ะ

ไมเกดิขึน้เลย หากไมไดรบัการชวยเหลอืจากผูจดัการแผนกความ

ปลอดภยัในการทำงานและสิง่แวดลอมทีช่วยประสานงานตดิตอ

กบัทางโรงงานทัง้หมด และอาจารยพีเ่ลีย้งทีโ่รงพยาบาลสคีิว้ที่

นอกจากจะดแูลพวกเราเปนอยางด ียงัคอยประสานกบัทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวลัใหทางโรงงานดวยตนเอง 

ตองขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ดวย 
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานท่ีแปรงฟน

มีสภาพทรุดโทรม ไฟชำรุด กระจกบางสวนเสียหาย ไม

เอื้ออำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนก็พบได

มาก แตปญหาอันดับหนึ่งที่พบคือมีกลิ่นปาก สวนหน่ึง

อาจเกิดจากการทำงานในโรงงานเกี่ยวกับการท่ีพนักงาน

ไมสามารถทานน้ำไดในเวลางานไดเลย ซึ่งปญหาน้ีสงผล

ตอชีวิตประจำวันของพวกเขา แตเพราะเหตุนี ้ทำให

พนักงานมีการใสใจดูแลสุขภาพชองปาก มีบางคนแปรง

ฟนในตอนเที่ยง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจก็ตาม 

พวกเราจึงเล็งเห็นถึงศักยภาพในสวนนี้ หากสามารถ

สงเสริมพฤติกรรมเดิมที่ดีอยูแลว เพียงแคปรับเปลี่ยนการบวนน้ำหลังแปรงฟนเปนวิธีการแปรงแหง โดยการแสดงใหเห็นถึง

ขอดีของการแปรงแหงและการใชยาสีฟนที่มีฟลูออไรด ซึ่งการดำเนินการตามนี้ จะทำใหไมจำเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมใหม

ทั้งหมด จึงงายตอการปฏิบัติในระยะยาว พวกเราจึงไดประสานกับทางบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทานอาหารกลางวัน และการปรับปรุงสถานที่สำหรับแปรงฟน บริเวณหองน้ำ เพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมีอุปสรรค เชนเดียวกับสถานการณในปจจุบันท่ี COVID-19 ทวีความรุนแรงข้ึน

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกท้ังทางโรงงานก็ปดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามที่มุงหมายไวได แตอุปสรรคแคน้ีก็ทำใหพวกเราไดเรียนรูที่จะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกท่ีไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกิดการแปรงแหงและการเลือกใชยาสีฟนที ่มี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยท่ีทาทาย แตในท่ีสุดก็ทำใหเกิด

เปนกิจกรรม “แปรงดี ยาดี รับฟรีอีกชุด” ขึ้น ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ถึงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยเปนกิจกรรมที่ประยุกตใชกลุมไลนที่มีอยู

แลวของพนักงานใหเกิดประโยชน โดยพวกเราไดจัดทำโปสเตอรใหความรูท้ัง

วิธีการแปรงแหงและหลักการเลือกยาสีฟนที ่มีฟลูออไรดสงไปในกลุมไลน 

หลังจากนั้นจะใหพนักงานสงรูปถายกลองยาสีฟนที่ตนเองใช โดยขีดเสนใตเนน

บริเวณที่มีคำวา “ฟลูออไรด” รวมกับรูปของตนเองขณะแปรงแหงที่บานหรอืท่ี

โรงงานก็ได โดยถาพนักงานของแผนกไหนสามารถทำตามที่กิจกรรมระบุไวได

มากกวาครึ่งหนึ่งของแผนก ทั้งแผนกนั้นจะไดรับของรางวัลเปนแปรงสีฟนและ

ยาสีฟนทุกคน นอกจากน้ีคนที่เขารวมกิจกรรมจะไดรับสิทธิพิเศษในการรับการ

รักษาทันตกรรมที่โรงพยาบาลสีคิ้ว ซึ่งกิจกรรมน้ี นอกจากจะชวยสงเสริมให

พนักงานสามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปลี่ยนไปใชยาสีฟนท่ีมีฟลูออไรดแลว พนักงานแตละ

คนยังชวยกันสรางใหเกิดกระแสการแปรงแหงอีกดวย 

 

 

 

 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกท้ังพนักงานสวนใหญท่ีไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงที่บาน ทำใหมั่นใจไดวากระแสการแปรงแหงน้ีจะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลาน้ีจะ

ไมเกิดขึ้นเลย หากไมไดรับการชวยเหลือจากผูจัดการแผนกความ

ปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอมที่ชวยประสานงานติดตอ

กับทางโรงงานทั้งหมด และอาจารยพี่เลี้ยงที่โรงพยาบาลสีคิ้วท่ี

นอกจากจะดูแลพวกเราเปนอยางดี ย ังคอยประสานกับทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวัลใหทางโรงงานดวยตนเอง 

ตองขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ีดวย 
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานท่ีแปรงฟน

มีสภาพทรุดโทรม ไฟชำรุด กระจกบางสวนเสียหาย ไม

เอื้ออำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนก็พบได

มาก แตปญหาอันดับหนึ่งที่พบคือมีกลิ่นปาก สวนหน่ึง

อาจเกิดจากการทำงานในโรงงานเกี่ยวกับการท่ีพนักงาน

ไมสามารถทานน้ำไดในเวลางานไดเลย ซึ่งปญหาน้ีสงผล

ตอชีวิตประจำวันของพวกเขา แตเพราะเหตุนี ้ทำให

พนักงานมีการใสใจดูแลสุขภาพชองปาก มีบางคนแปรง

ฟนในตอนเที่ยง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจก็ตาม 

พวกเราจึงเล็งเห็นถึงศักยภาพในสวนนี้ หากสามารถ

สงเสริมพฤติกรรมเดิมที่ดีอยูแลว เพียงแคปรับเปลี่ยนการบวนน้ำหลังแปรงฟนเปนวิธีการแปรงแหง โดยการแสดงใหเห็นถึง

ขอดีของการแปรงแหงและการใชยาสีฟนที่มีฟลูออไรด ซึ่งการดำเนินการตามนี้ จะทำใหไมจำเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมใหม

ทั้งหมด จึงงายตอการปฏิบัติในระยะยาว พวกเราจึงไดประสานกับทางบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทานอาหารกลางวัน และการปรับปรุงสถานที่สำหรับแปรงฟน บริเวณหองน้ำ เพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมีอุปสรรค เชนเดียวกับสถานการณในปจจุบันท่ี COVID-19 ทวีความรุนแรงข้ึน

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกท้ังทางโรงงานก็ปดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามที่มุงหมายไวได แตอุปสรรคแคน้ีก็ทำใหพวกเราไดเรียนรูที่จะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกท่ีไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกิดการแปรงแหงและการเลือกใชยาสีฟนที ่มี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยท่ีทาทาย แตในท่ีสุดก็ทำใหเกิด

เปนกิจกรรม “แปรงดี ยาดี รับฟรีอีกชุด” ขึ้น ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ถึงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยเปนกิจกรรมที่ประยุกตใชกลุมไลนที่มีอยู

แลวของพนักงานใหเกิดประโยชน โดยพวกเราไดจัดทำโปสเตอรใหความรูท้ัง

วิธีการแปรงแหงและหลักการเลือกยาสีฟนที ่มีฟลูออไรดสงไปในกลุมไลน 

หลังจากนั้นจะใหพนักงานสงรูปถายกลองยาสีฟนที่ตนเองใช โดยขีดเสนใตเนน

บริเวณที่มีคำวา “ฟลูออไรด” รวมกับรูปของตนเองขณะแปรงแหงที่บานหรอืท่ี

โรงงานก็ได โดยถาพนักงานของแผนกไหนสามารถทำตามที่กิจกรรมระบุไวได

มากกวาครึ่งหนึ่งของแผนก ทั้งแผนกนั้นจะไดรับของรางวัลเปนแปรงสีฟนและ

ยาสีฟนทุกคน นอกจากน้ีคนที่เขารวมกิจกรรมจะไดรับสิทธิพิเศษในการรับการ

รักษาทันตกรรมที่โรงพยาบาลสีคิ้ว ซึ่งกิจกรรมน้ี นอกจากจะชวยสงเสริมให

พนักงานสามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปลี่ยนไปใชยาสีฟนท่ีมีฟลูออไรดแลว พนักงานแตละ

คนยังชวยกันสรางใหเกิดกระแสการแปรงแหงอีกดวย 

 

 

 

 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกท้ังพนักงานสวนใหญท่ีไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงที่บาน ทำใหมั่นใจไดวากระแสการแปรงแหงน้ีจะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลาน้ีจะ

ไมเกิดขึ้นเลย หากไมไดรับการชวยเหลือจากผูจัดการแผนกความ

ปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอมที่ชวยประสานงานติดตอ

กับทางโรงงานทั้งหมด และอาจารยพี่เลี้ยงที่โรงพยาบาลสีคิ้วท่ี

นอกจากจะดูแลพวกเราเปนอยางดี ย ังคอยประสานกับทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวัลใหทางโรงงานดวยตนเอง 
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานทีแ่ปรงฟน

มสีภาพทรดุโทรม ไฟชำรดุ กระจกบางสวนเสยีหาย ไม

เอือ้อำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนกพ็บได

มาก แตปญหาอนัดบัหนึง่ทีพ่บคอืมกีลิน่ปาก สวนหนึง่

อาจเกดิจากการทำงานในโรงงานเกีย่วกบัการทีพ่นกังาน

ไมสามารถทานนำ้ไดในเวลางานไดเลย ซึง่ปญหานีส้งผล

ตอชวีติประจำวนัของพวกเขา แตเพราะเหตนุีท้ำให

พนกังานมกีารใสใจดแูลสขุภาพชองปาก มบีางคนแปรง

ฟนในตอนเทีย่ง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจกต็าม 

พวกเราจงึเลง็เหน็ถงึศกัยภาพในสวนนี ้หากสามารถ

สงเสรมิพฤตกิรรมเดมิทีด่อียูแลว เพยีงแคปรบัเปลีย่นการบวนนำ้หลงัแปรงฟนเปนวธิกีารแปรงแหง โดยการแสดงใหเหน็ถึง

ขอดขีองการแปรงแหงและการใชยาสฟีนทีม่ฟีลอูอไรด ซึง่การดำเนนิการตามนี ้จะทำใหไมจำเปนตองเปลีย่นพฤตกิรรมใหม

ทัง้หมด จงึงายตอการปฏบิัตใินระยะยาว พวกเราจงึไดประสานกบัทางบรษิทั ปทมุไรซมิล แอนด แกรนาร ีจำกดั ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลงัรบัประทานอาหารกลางวนั และการปรบัปรงุสถานทีส่ำหรบัแปรงฟน บรเิวณหองนำ้ เพือ่

สงเสริมพฤติกรรมที่ดีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมอีปุสรรค เชนเดยีวกบัสถานการณในปจจบุนัที ่COVID-19 ทวคีวามรนุแรงขึน้

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกทั้งทางโรงงานกป็ดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามทีมุ่งหมายไวได แตอปุสรรคแคนีก้ท็ำใหพวกเราไดเรยีนรูทีจ่ะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกที่ไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกดิการแปรงแหงและการเลอืกใชยาสฟีนทีม่ี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยทีท่าทาย แตในที่สุดก็ทำใหเกิด

เปนกจิกรรม “แปรงด ียาด ีรบัฟรอีกีชดุ” ขึน้ ในวนัที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2563 
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 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกทั้งพนักงานสวนใหญที่ไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงทีบ่าน ทำใหมัน่ใจไดวากระแสการแปรงแหงนีจ้ะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวที่อาศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลานีจ้ะ

ไมเกดิขึน้เลย หากไมไดรบัการชวยเหลอืจากผูจดัการแผนกความ

ปลอดภยัในการทำงานและสิง่แวดลอมทีช่วยประสานงานตดิตอ

กบัทางโรงงานทัง้หมด และอาจารยพีเ่ลีย้งทีโ่รงพยาบาลสคีิว้ที่

นอกจากจะดแูลพวกเราเปนอยางด ียงัคอยประสานกบัทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวลัใหทางโรงงานดวยตนเอง 

ตองขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ดวย 
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“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ี

หน่ึง ลาภ ทรัพย และ เกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงวิชาชีพ

ไวใหบริสุทธ์ิ” พระราชดำรัสของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  

พระบรมราชชนก พระบิดาแหงการแพทยไทย  

 

 
เหลานิสิตทันตแพทยผูร่ำเรียนวิชาในตำรา เปรียบดั่งลูกนกท่ีรอยคอยแมนกปอนอาหารมาโดยตลอด 6 ป จนตอนน้ี

ใกลถึงวันที่จะไดออกจากรังที่ฟูมฟก แตกอนที่จะถึงวันนั้น เหลาลูกนกที่ไมเคยหางจากรังของตัวเอง ทั้งยังขาดประสบการณ

จากสถานการณจริง จะสามารถรับใชสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางไรการออกชุมชนครั้งนี้จึงเปนทั้งการฝกฝนและ

จำลองโลกภายนอกใหเหลาลูกนก ผู ซึ ่งไมเคยไดออกจากรัง ไดเตรียมความพรอม ไดเขาใจหัวใจแหงชุมชน ไดสราง

ประสบการณ กอนที่จะสยายปกออกไปสูโลกที่กวางใหญ เพื่อชวยเหลือผูคน เพื่อพัฒนาสังคม เพื่อสานตอพระบรมราช

ปณิธานของพระบรมราชชนกสืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาชุมชน พบวาพ้ืนท่ีของอำเภอสีคิ้ว มีโรงงานกวา 300 แหง ซึ่งถือวามีจำนวนคอนขางมาก ประกอบกับ 

ณ ขณะน้ันคุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอม บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกร

นารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว มีแผนจะทำโครงการสุขภาพชองปาก เราจึงเลือกใหบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด พ้ืนท่ีสีคิ้ว

เปนโรงงานตนแบบเพ่ือทำโครงการของเรา ภารกิจของเราจึงถือวามีความทาทาย การจะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม

ของคนในวัยทำงานยอมทำไดยากกวาในวัยเด็ก โชคดีท่ีเรามีผูจัดการแผนกท่ีพรอมจะใหความรวมมือในโครงการและคอยเปน

คนประสานงานทุกอยาง เปาหมายของเราจึงเปนไปไดมากข้ึน 
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จากการสำรวจโรงงานพบวา สถานท่ีแปรงฟน

มีสภาพทรุดโทรม ไฟชำรุด กระจกบางสวนเสียหาย ไม

เอื้ออำนวยตอการแปรงฟน ปญหาการปวดฟนก็พบได

มาก แตปญหาอันดับหนึ่งที่พบคือมีกลิ่นปาก สวนหน่ึง

อาจเกิดจากการทำงานในโรงงานเกี่ยวกับการท่ีพนักงาน

ไมสามารถทานน้ำไดในเวลางานไดเลย ซึ่งปญหาน้ีสงผล

ตอชีวิตประจำวันของพวกเขา แตเพราะเหตุนี ้ทำให

พนักงานมีการใสใจดูแลสุขภาพชองปาก มีบางคนแปรง

ฟนในตอนเที่ยง แมสภาพแวดลอมจะไมเปนใจก็ตาม 

พวกเราจึงเล็งเห็นถึงศักยภาพในสวนนี้ หากสามารถ

สงเสริมพฤติกรรมเดิมที่ดีอยูแลว เพียงแคปรับเปลี่ยนการบวนน้ำหลังแปรงฟนเปนวิธีการแปรงแหง โดยการแสดงใหเห็นถึง

ขอดีของการแปรงแหงและการใชยาสีฟนที่มีฟลูออไรด ซึ่งการดำเนินการตามนี้ จะทำใหไมจำเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมใหม

ทั้งหมด จึงงายตอการปฏิบัติในระยะยาว พวกเราจึงไดประสานกับทางบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด ในการออก

นโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทานอาหารกลางวัน และการปรับปรุงสถานที่สำหรับแปรงฟน บริเวณหองน้ำ เพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

 

  

      
 

แนนอนวาในการทำงานใดๆ ยอมมีอุปสรรค เชนเดียวกับสถานการณในปจจุบันท่ี COVID-19 ทวีความรุนแรงข้ึน

เรื่อยๆ สงผลใหระยะเวลาดำเนินการจาก 5 สัปดาห เหลือเพียงแค 2 สัปดาห อีกท้ังทางโรงงานก็ปดรับบุคคลภายนอก ทำให

พวกเราไมสามารถเขาไปรณรงคแปรงแหงตามที่มุงหมายไวได แตอุปสรรคแคน้ีก็ทำใหพวกเราไดเรียนรูที่จะแกไขปญหา 

เปรียบดั่งลูกนกท่ีไดฝกขยับปกบิน  

 
 

 

 

การสรางกระแสใหเกิดการแปรงแหงและการเลือกใชยาสีฟนที ่มี

ฟลูออไรด โดยการทำโครงการทางไกล เปนโจทยท่ีทาทาย แตในท่ีสุดก็ทำใหเกิด

เปนกิจกรรม “แปรงดี ยาดี รับฟรีอีกชุด” ขึ้น ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ถึงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยเปนกิจกรรมที่ประยุกตใชกลุมไลนที่มีอยู

แลวของพนักงานใหเกิดประโยชน โดยพวกเราไดจัดทำโปสเตอรใหความรูท้ัง

วิธีการแปรงแหงและหลักการเลือกยาสีฟนที ่มีฟลูออไรดสงไปในกลุมไลน 

หลังจากนั้นจะใหพนักงานสงรูปถายกลองยาสีฟนที่ตนเองใช โดยขีดเสนใตเนน

บริเวณที่มีคำวา “ฟลูออไรด” รวมกับรูปของตนเองขณะแปรงแหงที่บานหรอืท่ี

โรงงานก็ได โดยถาพนักงานของแผนกไหนสามารถทำตามที่กิจกรรมระบุไวได

มากกวาครึ่งหนึ่งของแผนก ทั้งแผนกนั้นจะไดรับของรางวัลเปนแปรงสีฟนและ

ยาสีฟนทุกคน นอกจากน้ีคนที่เขารวมกิจกรรมจะไดรับสิทธิพิเศษในการรับการ

รักษาทันตกรรมที่โรงพยาบาลสีคิ้ว ซึ่งกิจกรรมน้ี นอกจากจะชวยสงเสริมให

พนักงานสามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปลี่ยนไปใชยาสีฟนท่ีมีฟลูออไรดแลว พนักงานแตละ

คนยังชวยกันสรางใหเกิดกระแสการแปรงแหงอีกดวย 

 

 

 

 พบวาพนักงานมากกวา 70% สนใจและเขารวมกิจกรรม อีกท้ังพนักงานสวนใหญท่ีไดสงภาพมา เปนภาพการแปรง

แหงที่บาน ทำใหมั่นใจไดวากระแสการแปรงแหงน้ีจะไดงอกเงย

ไปสูสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยูในบานแลว ซึ่งสิ่งดีๆ เหลาน้ีจะ

ไมเกิดขึ้นเลย หากไมไดรับการชวยเหลือจากผูจัดการแผนกความ

ปลอดภัยในการทำงานและสิ่งแวดลอมที่ชวยประสานงานติดตอ

กับทางโรงงานทั้งหมด และอาจารยพี่เลี้ยงที่โรงพยาบาลสีคิ้วท่ี

นอกจากจะดูแลพวกเราเปนอยางดี ย ังคอยประสานกับทาง

โรงพยาบาล และเปนสงมอบของรางวัลใหทางโรงงานดวยตนเอง 

ตองขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ีดวย 
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แม  โครงงาน  “แปรงแห  งม ั ่ น ใจ 

หางไกลฟนผุ” ของพวกเรา จะประสบปญหา

อุปสรรคมาบาง แตดวยการชวยเหลือจาก

หลายฝาย ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย

ภายในโรงงาน ไมวาจะเปนการดำเนินการให

เกิดนโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทาน

อาหารกลางว ัน และการปรับปรุงสถานท่ี

สำหรับแปรงฟน รวมถึงการสรางกระแสการ

แปรงแหงในกลุมผูเขารวมโครงการ ในอนาคต

โครงการน้ีอาจจะขยายไปสูโรงงานอ่ืนๆ จากหน่ึงเปนสอง เปนสิบ เปนรอย จนครอบคลุมท้ังอำเภอสีคิ้วก็เปนได 

 

สุดทายน้ี จากประสบการณท่ีไดรับ ทำใหพวกเราไดเรียนรูวา การทำงานชุมชน เราไมสามารถทำทุกอยางไดดวยตัว

คนเดียว จะตองพึ่งพาหนวยงานตางๆ และสิ่งที ่สำคัญที่สุดก็คือ คนในชุมชนที่จะสนับสนุนใหโครงการเกิดขึ ้นไดจริง 

เปรียบเสมือนแรงลมท่ีคอยสงนกนอยใหบินออกไปสูโลกกวาง 

 

 
นทพ. กมลธรรม  เอกเมธีพันธ 

นทพ. กฤตนันท  ตันดีมาภรณ 

นทพ. ยศภัทร  เปมานุกรรักษ 

นทพ. เศรษฐพงศ  วิสารจารุศร 

นทพ. อธิชาติ  อมรสมานกุล 
 

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนท่ี 76 
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แม  โครงงาน  “แปรงแห  งม ั ่ น ใจ 

หางไกลฟนผุ” ของพวกเรา จะประสบปญหา

อุปสรรคมาบาง แตดวยการชวยเหลือจาก

หลายฝาย ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย

ภายในโรงงาน ไมวาจะเปนการดำเนินการให

เกิดนโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทาน

อาหารกลางว ัน และการปรับปรุงสถานท่ี

สำหรับแปรงฟน รวมถึงการสรางกระแสการ

แปรงแหงในกลุมผูเขารวมโครงการ ในอนาคต

โครงการน้ีอาจจะขยายไปสูโรงงานอ่ืนๆ จากหน่ึงเปนสอง เปนสิบ เปนรอย จนครอบคลุมท้ังอำเภอสีคิ้วก็เปนได 

 

สุดทายน้ี จากประสบการณท่ีไดรับ ทำใหพวกเราไดเรียนรูวา การทำงานชุมชน เราไมสามารถทำทุกอยางไดดวยตัว

คนเดียว จะตองพึ่งพาหนวยงานตางๆ และสิ่งที ่สำคัญที่สุดก็คือ คนในชุมชนที่จะสนับสนุนใหโครงการเกิดขึ ้นไดจริง 

เปรียบเสมือนแรงลมท่ีคอยสงนกนอยใหบินออกไปสูโลกกวาง 

 

 
นทพ. กมลธรรม  เอกเมธีพันธ 

นทพ. กฤตนันท  ตันดีมาภรณ 

นทพ. ยศภัทร  เปมานุกรรักษ 

นทพ. เศรษฐพงศ  วิสารจารุศร 

นทพ. อธิชาติ  อมรสมานกุล 
 

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนท่ี 76 
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แมโครงงาน “แปรงแหงมัน่ใจ 

หางไกลฟนผ”ุ ของพวกเรา จะประสบปญหา

อปุสรรคมาบาง แตดวยการชวยเหลอืจาก

หลายฝาย ทำใหเกดิการเปลีย่นแปลงมากมาย

ภายในโรงงาน ไมวาจะเปนการดำเนนิการให

เกดินโยบายรณรงคแปรงแหงหลงัรับประทาน

อาหารกลางวนั และการปรบัปรงุสถานที่

สำหรบัแปรงฟน รวมถงึการสรางกระแสการ

แปรงแหงในกลุมผูเขารวมโครงการ ในอนาคต

โครงการนี้อาจจะขยายไปสูโรงงานอื่นๆ จากหนึ่งเปนสอง เปนสิบ เปนรอย จนครอบคลุมทั้งอำเภอสีคิ้วก็เปนได 

 

สุดทายนี ้จากประสบการณที่ไดรับ ทำใหพวกเราไดเรียนรูวา การทำงานชุมชน เราไมสามารถทำทกุอยางไดดวยตวั

คนเดยีว จะตองพึง่พาหนวยงานตางๆ และสิง่ทีส่ำคญัทีส่ดุกค็อื คนในชมุชนทีจ่ะสนบัสนนุใหโครงการเกดิขึน้ไดจรงิ 

เปรียบเสมือนแรงลมที่คอยสงนกนอยใหบินออกไปสูโลกกวาง 

 

 
นทพ. กมลธรรม  เอกเมธีพันธ 

นทพ. กฤตนันท  ตันดีมาภรณ 

นทพ. ยศภัทร  เปมานุกรรกัษ 

นทพ. เศรษฐพงศ  วิสารจารุศร 

นทพ. อธิชาติ  อมรสมานกุล 
 

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนที่ 76 
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แม  โครงงาน  “แปรงแห  งม ั ่ น ใจ 

หางไกลฟนผุ” ของพวกเรา จะประสบปญหา

อุปสรรคมาบาง แตดวยการชวยเหลือจาก

หลายฝาย ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย

ภายในโรงงาน ไมวาจะเปนการดำเนินการให

เกิดนโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทาน

อาหารกลางว ัน และการปรับปรุงสถานท่ี

สำหรับแปรงฟน รวมถึงการสรางกระแสการ

แปรงแหงในกลุมผูเขารวมโครงการ ในอนาคต

โครงการน้ีอาจจะขยายไปสูโรงงานอ่ืนๆ จากหน่ึงเปนสอง เปนสิบ เปนรอย จนครอบคลุมท้ังอำเภอสีคิ้วก็เปนได 

 

สุดทายน้ี จากประสบการณท่ีไดรับ ทำใหพวกเราไดเรียนรูวา การทำงานชุมชน เราไมสามารถทำทุกอยางไดดวยตัว

คนเดียว จะตองพึ่งพาหนวยงานตางๆ และสิ่งที ่สำคัญที่สุดก็คือ คนในชุมชนที่จะสนับสนุนใหโครงการเกิดขึ ้นไดจริง 

เปรียบเสมือนแรงลมท่ีคอยสงนกนอยใหบินออกไปสูโลกกวาง 

 

 
นทพ. กมลธรรม  เอกเมธีพันธ 

นทพ. กฤตนันท  ตันดีมาภรณ 

นทพ. ยศภัทร  เปมานุกรรักษ 

นทพ. เศรษฐพงศ  วิสารจารุศร 

นทพ. อธิชาติ  อมรสมานกุล 
 

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนท่ี 76 
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แม  โครงงาน  “แปรงแห  งม ั ่ น ใจ 

หางไกลฟนผุ” ของพวกเรา จะประสบปญหา

อุปสรรคมาบาง แตดวยการชวยเหลือจาก

หลายฝาย ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย

ภายในโรงงาน ไมวาจะเปนการดำเนินการให

เกิดนโยบายรณรงคแปรงแหงหลังรับประทาน

อาหารกลางว ัน และการปรับปรุงสถานท่ี

สำหรับแปรงฟน รวมถึงการสรางกระแสการ

แปรงแหงในกลุมผูเขารวมโครงการ ในอนาคต

โครงการน้ีอาจจะขยายไปสูโรงงานอ่ืนๆ จากหน่ึงเปนสอง เปนสิบ เปนรอย จนครอบคลุมท้ังอำเภอสีคิ้วก็เปนได 

 

สุดทายน้ี จากประสบการณท่ีไดรับ ทำใหพวกเราไดเรียนรูวา การทำงานชุมชน เราไมสามารถทำทุกอยางไดดวยตัว

คนเดียว จะตองพึ่งพาหนวยงานตางๆ และสิ่งที ่สำคัญที่สุดก็คือ คนในชุมชนที่จะสนับสนุนใหโครงการเกิดขึ ้นไดจริง 

เปรียบเสมือนแรงลมท่ีคอยสงนกนอยใหบินออกไปสูโลกกวาง 
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นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนท่ี 76 
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